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■卒業者に占める就職者の割合
※２

92 ％

（平成 26

4 名 3 ％
140 名（
136 名（

（別紙様式４）

：
■その他

年度卒業者に関する

平成27年3月31日 時点の情報）

職業実践専門課程の基本情報について
平成27年10月1日

就職等の
状況

主な資格・
検定等

■中途退学者 ■中退率

課外活動

■サークル活動： 有

■課外活動の種類

スポーツ祭・学園祭など

■主な就職先、業界等

セイコーエプソンほか

■就職率※１　　　　：
ビジネス能力検定ジョブパス、
（Ｊ検）情報活用試験、
ＩＴﾊﾟｽﾎﾟｰﾄ試験、
基本情報技術者試験、

平成27年3月31日 在学者 平成27年3月31日 卒業者を含む）

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ URL:www.se-gakuen.ac.jp

■中退防止のための取組

■中途退学の主な理由

平成26年4月1日 入学者を含む）平成26年4月1日 在学者

進路変更

学科担当、ホームルーム担当、就職指導担当によるきめ細かい対応。週１回のホーム
ルーム、年１回の保護者懇談会等で情報交換を密にしている。

中途退学
の現状

■クラス担任制： 有
■長期欠席者への指導等の対応

生徒指導
週一回のホームルーム他個別指
導

卒業・進級
条件

成績評価

■成績表：
■成績評価の基準・方法
試験成績に平素の学習状況、出席状況レポー
ト提出有無等を考慮した総合点で評価

卒業は各コースの履修科目の定められ
た全単位の取得および学生必須資格を
取得したものについて認められる。

長期休み

学期制度
■前期：4月16日～8月31日
■後期：9月14日～3月4日

■夏　　季：8月10日～9月13日
■冬　　季：12月19日～1月11日
■春　　季：3月9日～4月13日

0

全課程の修了に必
要な総授業時数又

は総単位数

2

兼任教員数 総教員数

実技

20 人の
内数

140
人

64
人

9 人の
内数

11 人の
内数

演習講義

180 2220 02400

実験実習修業年限

昼間

生徒総定員 生徒実員 専任教員数

0
単位時間

学校名 設置認可年月日 校長名 所在地

エプソン情報科学
専門学校

昭和63年12月5日 上島 清文
〒392-0001
長野県諏訪市大和３－６－１２

（電話） (0266)58-7410
設置者名 設立認可年月日 代表者名 所在地

学校法人　エスイー
学園

昭和63年12月5日 花岡 清二
〒392-0001
長野県諏訪市大和３－６－１２

（電話） (0266)58-7410

工業 工業分野専門課程 情報システム科
平成7年度文部省

告示7号
無

目
的

本校は「セイコーエプソン株式会社」が地域の強い要望である質の高い情報系、工業系技術者の供給に応える目
的のために、工業分野の専門課程を設置し、技能および知識を修得させ、中堅技術者として社会に貢献できる人
材を育成する。

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士

www.se-gakuen.ac.jp


※１「大学・短期大学・高等専門学校及び専修学校卒業予定者の就職（内定）状況調査」の定義によ
る。
①「就職率」については、就職希望者に占める就職者の割合をいい、調査時点における就職者数を就
職希望者で除したものとする。
②「就職率」における「就職者」とは、正規の職員（１年以上の非正規の職員として就職した者を含む）
として最終的に就職した者（企業等から採用通知などが出された者）をいう。
③「就職率」における「就職希望者」とは、卒業年度中に就職活動を行い、大学等卒業後速やかに就
職することを希望する者をいい、卒業後の進路として「進学」「自営業」「家事手伝い」「留年」「資格取
得」などを希望する者は含まない。
（「就職（内定）状況調査」における調査対象の抽出のための母集団となる学生等は、卒業年次に在籍
している学生等としている。ただし、卒業の見込みのない者、休学中の者、留学生、聴講生、科目等履
修生、研究生及び夜間部、医学科、歯学科、獣医学科、大学院、専攻科、別科の学生は除いてい
る。）

※２「学校基本調査」の定義による。
全卒業者数のうち就職者総数の占める割合をいう。
「就職」とは給料，賃金，報酬その他経常的な収入を得る仕事に就くことをいう。自家・自営業に就いた
者は含めるが，家事手伝い，臨時的な仕事に就いた者は就職者とはしない（就職したが就職先が不
明の者は就職者として扱う。）



宮本　幸久 （卒業生）インダストリーネットワーク株式会社
成田　孝幸 （保護者）三協精密株式会社

赤沼 典昌 セイコーエプソン㈱　人事部　課長

関口 佳孝 セイコーエプソン㈱　人事部　課長

中島 紀彦
赤沼 典昌

セイコーエプソン㈱　人事部　課長

科　目　名

関口 佳孝

コンピュータ基礎

５．情報提供
（情報提供の方法）

当校設立の母体であるセイコーエプソン株式会社より当校に社員を出向させ、常勤教師として、企業に
求められる授業、カリキュラムを実施する。

第２回　平成２７年８月４日　１３：００～１４：００

２．主な実習・演習等
（実習・演習等における企業等との連携に関する基本方針）

樋口　恵子

長野県経営者協会　委員
セイコーエプソン㈱　人事部　部長
セイコーエプソン㈱　人事部　課長

（保護者）清明学園

所　　　属名　前
平林 靖久

１．教育課程の編成
（教育課程の編成における企業等との連携に関する基本方針）

（教育課程編成委員会等の全委員の名簿）
平成27年４月１日現在

企業のニーズ（求人・育成）を逐次把握しながら「社会から必要とされる自立した学生 」の育成を図ると
ともに、年々変化している「市場の技術動向」にあわせ、カリキュラムの最適化を進める。

URL:www.se-gakuen.ac.jp

URL:www.se-gakuen.ac.jp

グループワークによる実習や現場経験者講話に
より仕事の理解を深める

（学校関係者評価結果の公表方法）

（学校関係者評価委員会の全委員の名簿）
平成27年４月１日現在

３．教員の研修等
（教員の研修等の基本方針）
関連分野の技術動向や企業が求める人材像に対応するため、教員は関連する知識・技術の習得に努
めること。
４．学校関係者評価

科　目　概　要

（開催日時）
第１回　平成２７年１月１９日　１０：００～１２：００

所　　　属名　前
平林 靖久
田中 秀樹
中島 紀彦

長野県経営者協会　委員
セイコーエプソン㈱　情報化推進部　部長

セイコーエプソン㈱　人事部　部長

連　携　企　業　等

セイコーエプソン

セイコーエプソン

就職活動対策

コンピュータのハードウェアとソフトウェアの仕組
みを知る

www.se-gakuen.ac.jp
www.se-gakuen.ac.jp

