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地域協働学部
教育の特徴と入試制度

新型コロナウィルス感染症の影響により変更の可能性があります。

2021年度入試（2020年度実施）版



日本の地域を変える新しい人材を育てます

育成する人材像：

• ６次産業化人材
• 産業分野の協働リーダー
• 行政分野の協働リーダー
• 生活・文化分野の協働リーダー

地域協働学部は、地域力を学生の学びと成長に活かし、学生力を地域の再生と発
展に活かす教育研究を推進することで、「地域活性化の中核的拠点」としての役割を
果たすことを目的としています。

「協働」（Collaboration）を促進することで地域と日本社会の課題解決を進
める、新しいタイプのリーダーを育てます：

教育の特徴：

• 多様な学問分野・実践分野の
人々と対話できる素養の形成

• 現場での学びと深い理論的な
学びとを総合



地域協働学部のカリキュラム

学年毎の目標に基づく段階的プログラム



高知県内各地に広がる実習地（2018年度）



実習風景



学年研究論文



第2期卒業生進路

［民間企業］

メルセデス・ベンツ日本㈱／ ㈱テー・オー・ダブリュー／シスココンサルティング㈱／関

西ビジネスインフォメーション㈱／明治図書出版㈱ ／㈱土佐料理 司／㈱ほっと

こうち／岡本㈱／㈱第一コンサルタンツ／大和信用金庫／中外テクノス㈱／名古

屋鉄道㈱／㈱アーキエムズ／㈱ハートネットワーク／㈱ビッグモーター／日本生命

保険相互会社／井上石灰工業㈱／㈱浜幸／㈱星野リゾート／NEXCO西日

本西日本高速道路エンジニアリング四国㈱／ソウルドアウト㈱／㈱山陰合同銀行

／㈱モンベル／㈱中国銀行／アース製薬㈱／㈱ＪＲ西日本コミュニケーションズ

／四国電力㈱／㈱テレポート／川重商事㈱／太平洋セメント㈱／㈱第一コンサ

ルタンツ／広島ガス㈱／ネッツトヨタ高知南国㈱／レジェンダ・コーポレーション㈱

［公務員］

高知県庁（2名）／土佐清水市役所／いの町役場／国土交通省四国地方整

備局／愛媛県庁／井原市役所

［その他］

地域医療機能推進機構／一般社団法人福祉心話会／高知大学大学院（進

学2名）



特徴的な選抜方法



募集人員60名

総合型選抜Ⅰ:15名

学校推薦型選抜Ⅰ:10名

一般選抜（前期日程）:35名

どの入試にも、(1)他者と協働する力を見るワーク、

(2)意欲と適性を確認する面接、

(3)文章を書く力を確認する小論文または作文があります。



入試に関する基本的な考え方

• 地域協働学部では、専門の教育課程において、実習とゼ

ミナール重視のカリキュラムを用意しています。

• このような教育課程で学ぶには、入学時に一定の集団的

行動・集団的学習や大学外でのコミュニケーションを行う

意思と資質が必要です。

• そのため、総合型選抜I、学校推薦型選抜I、一般選抜

（前期日程）のすべての入試に「グループワーク」、「小論

文」または「作文」、「面接」、を課し、関心、意欲、適性、

表現を重視した入学者選抜を行います。



入学者選抜の方法１：
総合型選抜I



入学者選抜の方法２：
学校推薦型選抜I



入学者選抜の方法３：
一般選抜（前期日程）



グループワーク・面接Q&A

Q. グループワークはどう違う？

A. ・総合型選抜Ⅰ:グループでの討論・作業に加え、発表と
質疑があります。

・学校推薦型選抜Ⅰ:グループでの討論・作業を行ったあ
と、すぐに振り返り演習に入ります。

・一般選抜：面接時間の一部として、グループでの簡単
な討論・作業を行ってもらいます。

Q. 面接はどう違う？

A. グループ面接（総合、一般）か個人面接（推薦）か
の違いはありますが、いずれの面接もワークの振り返り、志
望理由等を中心に質問させていただきます。


