	科目区分
	
	科目名
	
	担当者
	
	授業形態
	
	単位数
	

	卒業要件
	
	ナンバリング
	
	資格･免許要件
	

	授業の到達目標
	


	授業概要
	


	ﾃﾞｨﾌﾟﾛﾏﾎﾟﾘｼｰ(DP)と授業の対応
	
	1 主体的に行動し、他者と協働することができる（主体性・働きかけ方）

	
	
	2 現状を分析し、目的や課題を明らかにし、解決方法を立案・実行できる（課題発見力・計画力・実行力）

	
	
	3 自分の考えをわかりやすく伝え、相手の意見を丁寧に聴き、意見の違いや立場の違いを理解することができる（発信力・傾聴力、柔軟性）

	
	
	4 ビジネスに関しての知識・技術が身についている

	
	
	5 情報活用能力が身についている

	
	◎＝DP達成の為に特に重要な項目
○＝DP達成の為に重要な項目
△＝DP達成の為に望ましい項目

	
	授業計画
	時間外学習
	時間

	1回
	
	事前：
事後：
	

	2回
	
	事前：
事後： 
	

	3回
	
	事前：
事後：
	

	4回
	
	事前：
事後：
	

	5回
	
	事前：
事後：
	

	6回
	
	事前：
事後：
	

	7回
	
	事前：
事後：
	

	8回
	
	事前：
事後：
	

	9回
	
	事前：
事後：
	

	10回
	
	事前：
事後：
	

	11回
	
	事前：
事後：
	

	12回
	
	事前：
事後：
	

	13回
	
	事前：
事後：
	

	14回
	
	事前：
事後：
	

	15回
	
	事前：
事後：
	

	16回
	

	事前：
事後：
	

	テキスト
	

	参考資料など
	【購入を必須としないもの】


	授業の評価
方法･基準
	

	履修条件
	

	関連科目･次のステージ
	

	オフィスアワー
	

	授業や課題に対するフィードバック
	

	受講生へのメッセージ
	

	ｱｸﾃｨﾌﾞﾗｰﾆﾝｸﾞの実施
	　(　)　ペアワーク　（　）プレゼンテーション　(　)フィールドワーク　(　)ロールプレイング　(　)振り返りシート
　(　)　ディスカッション　（　）プロジェクト学習　(　)ピアサポート　(　)質問及びフィードバック　(　)動画等メディア
　(　)　ディベート　（　）PBL※課題解決型　(　)反転学習　(　)小テスト　(　)ゲストスピーカー　その他（　　　　　　）




